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359 Trento, 10.11.2010

Ispezioni del lavoro

SCAMBIO DATI E INFORMAZIONI IN MATERIA ISPETTIVA

• Protocollo d’intesa del 4 agosto 2010 tra Ministero lavoro, INPS, INAIL e
Agenzia delle entrate.

Lo sforzo di coordinare sempre più proficuamente le azioni ispettive degli organi
preposti ai controlli in materia di lavoro, è stato concluso in data 4 agosto 2010 un
protocollo d’intesa tra Ministero del lavoro, INPS, INAIL e Agenzia delle entrate per la
realizzazione della Banca dati delle aziende assoggettate ai controlli. L’accordo
programmatico ha già condotto ai primi effetti operativi.



 AP n. 359 / 2010 - pagina 2 di 3

RIPRODUZIONE VIETATA

Ministero del lavoro, INPS, INAIL e Agenzia delle entrate hanno concluso il Protocollo di intesa 4
agosto 2010 per lo scambio dati ed informazioni in materia di attività ispettiva.

Il Decreto Legislativo 23 aprile 2004 n. 124 – che ha previsto la razionalizzazione delle funzioni
ispettive in materia di lavoro e previdenza sociale - dispone che per evitare duplicazione degli
interventi da parte degli organi preposti all’attività di vigilanza in materia di lavoro, previdenza ed
assistenza sociale,

“le amministrazioni interessate provvedono a comunicare a ciascuna delle altre
amministrazioni, mediante strumenti telematici, i datori di lavoro sottoposti a ispezioni,
immediatamente dopo le ispezioni stesse”.

È lo stesso decreto attuativo della Legge n. 30/2003 che peraltro prevede la realizzazione di una
banca dati delle aziende ispezionate da parte del Ministero del lavoro con il quale risolvere le
esigenze di scambio di informazioni e permettere il raccordo con gli strumenti di monitoraggio di
cui all’articolo 17 del Decreto Legislativo n. 276 del 2003.

Per cui, anche alla luce del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella Legge n.
122/2010 che dispone, tra l’altro, in materia di contrasto all’evasione fiscale

il Ministero del lavoro, l’Inps, l’Inail e l’Agenzia delle entrate, al fine di disciplinare la
reciproca conoscenza del fenomeni e migliorare le capacità di gestione delle attività
istituzionali, ha inteso stipulare singoli atti convenzionali bilaterali.
Perciò anche al fine di potenziare e migliorare le attività di analisi del rischio, ispezione e
controllo, di competenza, le predette parti ritengono opportuno affiancare allo scambio di
informazioni, in relazione ai compiti istituzionali di competenza, anche un’attività di
coordinamento operativo tra le reciproche organizzazioni.

Tanto premesso, Ministero del lavoro, INPS, INAIL e Agenzia hanno convenuto che

“oggetto del … Protocollo [sia] lo scambio di informazioni e dati specificati nell’allegato n.
1 …, effettuato allo scopo di innalzare le capacità di vigilanza sull’attuazione delle norme
in materia di lavoro e di legislazione sociale, nonché migliorare l’efficacia e l’efficienza
dell’azione ispettiva nella lotta all’evasione contributiva ed al lavoro sommerso, attraverso
la programmazione dell’attività di vigilanza indirizzata su obiettivi concreti e ottimizzando
l’utilizzo delle risorse disponibili”

Il Protocollo avrà durata di tre anni e potrà essere rinnovato su concorde volontà delle parti.

Le informazioni che le singole amministrazioni dovranno conferire nell’interscambio risultano
elencate in un allegato allo stesso Protocollo e riguardano rispettivamente

Banche dati del Ministero del lavoro
- dati anagrafici e specifici delle comunicazioni obbligatorie
- dati georeferenziati dei datori di lavoro
- calendario delle ispezioni
- verbali ispettivi
- dati degli illeciti penali

Banche dati INAIL
- dati anagrafici aziende
- dati classificativi aziende
- verbali ispettivi
- calendario delle ispezioni
- denunce di nuovo lavoro temporaneo
- dati delle richieste Durc
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Banche dati INPS
- dati anagrafici aziende/datori di lavoro attivi
- dati delle ispezioni (verbali ispezioni avvenute o in corso (VGOO)
- Dati cassetto previdenziale
- Calendario delle ispezioni
- Lavoratori in godimento di trattamenti di sostegno al reddito (indennità

disoccupazione, Cig, Cigs, contratti di solidarietà, indennità di mobilità, etc)

Banche dati Agenzia entrate
- Dati anagrafici e dichiarativi
- Verbali ispettivi
- Dati di interesse emersi in sede di accertamento

Tra i primi effetti operativi del Protocollo, si segnala che i funzionari ispettivi del Ministero del lavoro
in questo periodo vengono resi nella condizione di consultare direttamente la Banca dati dell’INPS,
per ogni utilità dei controlli in materia di lavoro.

MASTER NORMATIVA LAVORO

LE NOVITÀ
DEL COLLEGATO LAVORO

TRENTO

LE ISPEZIONI IN AZIENDA
Giovedì 18 novembre 2010

Il SISTEMA SANZIONATORIO DELL’ORARIO
E DEL LAVORO SOMMERSO

Venerdì 19 novembre 2010

LA CERTIFICAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
Mercoledì 24 novembre 2010

LE NUOVE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E ARBITRATO
Giovedì 25 novembre 2010

I PERMESSI PER L’ASSISTENZA AI PORTATORI DI HANDICAP
IN SITUAZIONE DI GRAVITÀ

Giovedì 16 dicembre 2010

(possibilità di aderire alle singole giornate formative)

Interverranno in veste di relatori:

avv. Guglielmo BURRAGATO – Studio Legale Ichino Brugnatelli e Associati di Milano
dott. Beniamino GALLO – Funzionario INPS
avv. Flavio MATTIUZZO – Avvocato in Udine

dott. Fabrizio NATIVI – Funzionario Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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