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Varie

DIMISSIONI E RISOLUZIONE CONSENSUALE:
AGGIORNAMENTO DELLE FAQ

 www.lavoro.gov.it

Il Ministero del Lavoro ha aggiornato, in data 22 settembre 2016, la
risposta alla FAQ n. 6 relativa alla nuova procedura telematica per
la comunicazione (o revoca) delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali.
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In data 22 settembre 2016 il Ministero del Lavoro ha modificato la risposta alla FAQ n.
6 sulla nuova procedura telematica per la comunicazione (o revoca) delle dimissioni e
delle risoluzioni consensuali.

La modifica in esame si è resa necessaria a seguito della pubblicazione del Messaggio
INPS n. 3755 del 20 settembre 2016, nel quale l’Istituto previdenziale ha chiarito che:

 ai fini della decorrenza dei trattamenti pensionistici,

 la data di cessazione del rapporto di lavoro dipendente coincide con la data
dell’ultimo giorno di lavoro, ovvero, con il giorno precedente a quello indicato nella
sezione del modulo “Data di decorrenza delle dimissioni/risoluzione consensuale”.

Preme ricordare, infatti, che la data di decorrenza delle dimissioni o della risoluzione
consensuale da indicare nel modulo telematico coincide con la data successiva
all’ultimo giorno di lavoro, ovvero, con il primo giorno di mancato svolgimento di
attività di lavoro dipendente.

Di seguito si riporta la nuova risposta alla FAQ n. 6 disponibile sul sito del Ministero del
Lavoro, che va ad aggiornare quanto riportato nell’Aggiornamento AP n. 123/2016.

DOMANDA RISPOSTA

6. Dovranno utilizzare la procedura anche i
lavoratori che presentano le proprie
dimissioni per il raggiungimento dei requisiti
di accesso alla pensione di vecchiaia o
anticipata?

Sì. Per determinare la decorrenza dei trattamenti
pensionistici l’INPS ha chiarito, con il messaggio
INPS n. 3755/2016, che la data di cessazione del
rapporto di lavoro coincide con la data
dell’ultimo giorno di lavoro, ovvero, il giorno
precedente a quello indicato nella sezione del
modulo “Data di decorrenza delle dimissioni
/risoluzione consensuale”.
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